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iZMIiR KATiP CELEBi UNIVERSITESI KATiP CELEBi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI (1)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-5/5/2014-28991)

(1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Katip Celebi Universitesi Katip Celebi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-5/5/2014-28991)

(1) Bu Yonetmelik, izmir Katip Celebi Universitesi Katip Celebi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine
ve galisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Grup: Merkeze destek amaciyla kurulan calisma gruplarini,

b) (Degisik:RG-5/5/2014-28991) Merkez: izmir Katip Celebi Universitesi Katip Celebi
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Madir: Merkezin Midiring,

¢) Rektor: izmir Katip Celebi Universitesi Rektériinii,

d) Universite: izmir Katip Celebi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gérevleri

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (Degisik:RG-25/9/2013-28776)

(1) Merkezin amaglari; Katip Celebi'nin hayatini, eserlerini, disiince dinyasini, dénemini,
mensubu oldugu Osmanli toplum ve devlet yapisini biitlin boyutlari ile arastirmak, ¢alisma alani ile
ilgili ihtisas kitaphgi ve arsiv olusturmak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, kapsama
alaniyla ilgili bilgi Gretim mekanizmalarini harekete gecirmek, Uretilen bilginin tartisilarak
yayginlasmasini saglamak icin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler dizenlemek ve degisik
kategorilerde yayin yapmakdir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Katip Celebi hakkinda bilimsel arastirma, inceleme ve yayin yapmak, bu nitelikteki
calismalari koordine etmek, tesvik ve desteklemek amaciyla ulusal, uluslararasi kurum ve
kuruluslari harekete gegirmek,

b) Katip Celebi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer,
sempozyum calistay, egitim toplantilari ve sergi diizenlemek, dizenlenen benzeri faaliyetlere
katilmak,

c) Katip Celebi arsivi ve veri tabani olusturmak, danisma hizmeti sunmak,

¢) Konu ile ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki benzer amacgh kurum ve kuruluslarla
ishirliginde bulunmak; ortak faaliyetler ve projeler ylritmek,

d) Katip Celebi hakkinda gorsel, isitsel ve yazili yayinlar yapmak,

e) (Degisik:RG-25/9/2013-28776) Arastirma alani ile ilgili arsiv malzemesi, yazma ve nadir
basma eserler de dahil olmak lzere, kitap, dergi, afis, brostr, fotograf, CD, kaset, bant, DVD ve VCD
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gibi her turli gorintl ve ses kaydi ile tarihi degeri olan sanat eserlerinden olusan zengin bir arsiv
olusturarak arastirmacilarin hizmetine sunmak,

f) (Degisik:RG-25/9/2013-28776) Merkez buinyesinde dizenli olarak kiiltiir ve sanat glnleri
etkinlikleri diizenlemek,

g) Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarinda c¢alismalari olan Universite dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilir. Slresi biten Mudiar yeniden
gorevlendirilebilir. Midiriin énerisiyle calismalarinda yardimcr olmak {izere Universitede gorevli
O0gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi, ¢ yil icin Rektor tarafindan Midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Midir yardimcilarini degistirebilir. Midur, gorevi
basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla
sirerse yeni Midur gorevlendirilir. MidUriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

(2) Maddir, cahsmalarin dizenli bir sekilde yurutilmesinden, gézetim ve denetiminden ve
gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanhk etmek ve alinan kararlari uygulamak,

c) Butge taslagini ve personel ihtiyacini belirlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

d) Merkez blinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, Merkezin amacglarina uygun
olarak planlamak, yliritmek ve denetlemek,

e) Her faaliyet yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda
faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriistiini aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-5/5/2014-28991) Yonetim Kurulu; Mudir, Mudir yardimcilar
ile Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda g¢alismalari bulunan 6gretim elemanlari arasindan
Universite Yonetim Kurulunca énerilen ve Rektér tarafindan (¢ yil icin gérevlendirilen iki iye olmak
Uzere toplam bes liyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Uyenin vyerine kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni (ye
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu idari bir organ olup; ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin yénetimi ve
isletilmesi icin gerekli kararlari alir. Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde
olaganistli olarak Madurin ¢agrisi tGzerine salt cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin, tanitim ve isbirligi
faaliyetlerine iliskin esaslari belirlemek,

b) Merkezin planladigi veya Merkezden talep edilen egitim, uygulama, arastirma,
danismanlik, yayin ve isbirligi konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak,

c) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlari hazirlamak ve Rektére sunmak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili birimleri ve Gruplar olusturmak ve bunlarin goérevlerini
dizenlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa
yluritilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

e) Merkezin yonetimi ile ilgili diger kararlari almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda calismalari
bulunan 6gretim elemanlari ve Merkezin calisma alanlarina katkida bulunabilecek resmi veya 6zel
kurum ve kuruluslarin temsilcileri veya bu alanda ilgili calismalari bulunanlar ile bu konuda hizmet
vermis kisiler arasindan, Midirin Onerisi lGzerine Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilen yedi
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Uyeden olusur. Siiresi dolmadan goérevlerinden ayrilan Danisma Kurulu Uyelerinin yerine kalan
sireyi doldurmak Uzere ayni usulle yeni Uyeler goérevlendirilir. Siresi biten {ye tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Madirin cagrisi Gzerine Mudirin baskanhginda yilda en az iki defa
toplanir. Danisma Kurulu, Gyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve Merkezin ¢alismalari konusunda
gorislerini bildirir ve yeni ¢calisma alanlari izerinde Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkeze 6zel uzmanhk gerektiren faaliyet alanlarinda katki saglamak ve Merkezin
faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak,

b) Merkezin calisma alanlarina uygun programlari talep edilen faaliyetleri degerlendirmek,
onerilerde bulunmak gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar olusturmak,

c) Calisma alanlarina uygun ihtiya¢ tespit etmek, stratejileri belirlemek ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Merkezin faaliyetleri hakkinda stresi, sekli, amaca uygunlugu, insan giici ve benzeri
konularda degerlendirme ve tavsiyelerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midirin Onerisi
lzerine, 2547 sayih Kanunun 13 {ncli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Projelere destek

MADDE 15 - (1) Merkez; konularina iliskin ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarindan
yararlanir.

(2) Merkez; konularina iliskin destek veren kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslarinin kaynak tahsislerinden yararlanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Katip Celebi Universitesi Rektori yiiriitir.

(1) Bu yénetmeligin adi “izmir Katip Celebi Universitesi Kitip Celebi ve Eserlerini Arastirma Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken 25/9/2013 tarihli ve 28776 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “izmir Katip Celebi
Universitesi Katip Celebi ve Eserlerini Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisl
29/5/2013 28661
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 25/9/2013 28776

2. 5/5/2014 28991
3.
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