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SUNUS

Egitim Ogretim faaliyetine 2010 yilinda baslayan Universitemiz ismini 17. yy. Osmanl1 bilim
adam1 olan Katip Celebi’den almistir. Bilim diinyasina énemli katkilar sunmus bu sahsiyeti
daha genis ziimrelere tanitmak amaciyla, 29.05.2013 tarih ve 28661 Sayili Resmi Gazete karari
ile Universitemiz biinyesinde “Kdtip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.
Bir Osmanli aydini olarak Katip Celebi, reformist goriisleriyle hem o glinkli meselelere 11k
tutmus, hem de ileri gorisliliigii ile toplumun her donemde karsilasilmasi muhtemel
problemlere, yasadig1 asrin bakis agisinin iistiinde bir bakisla, ¢oziimler tiretmeye ¢alismistir.
Katip Celebi Osmanli devri Tiirk ilim tarihinin en biiyiik bibliyografya uzmani ve
cografyacisidir. Sosyal ilimlerde diinyaca taninmis, giiniimiiz arastirmact tarih anlayisi
cercevesinde belgelere dayali olarak ve belirli bir metodoloji ¢ercevesinde bir¢ok ilim dalinda
nitelikli eserler vermistir. Bu bakimdan, eserleri, bugiin hala iizerinde goriis farkliliklarinin
oldugu birgok konuya 1sik tutar niteliktedir. Katip Celebinin hayatini, eserlerini ve diisiince
sistemini inceleyen ¢ok sayida bilimsel aragtirmalar olmasina ragmen, bu konuda yapilmis olan
lisansiistii tez calismalarinin sayist yeterli degildir.

Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Celebi’nin hayatini, eserlerini, diisiince
diinyasini, dénemini, mensubu oldugu Osmanli toplum ve devlet yapisin biitiin boyutlart ile
arastirmak, calisma alani ile ilgili ihtisas kitaphigi ve arsiv olusturmak, ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi yaparak, kapsama alaniyla ilgili bilgi iiretim mekanizmalarini harekete
gecirmek, iiretilen bilginin tartisilarak yayginlagsmasini saglamak i¢in ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler diizenlemek amacini tasimaktadir.

Hazirlanan bu rapor Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulus amaglari,

yapilanmasi ve 2023 yil1 faaliyetlerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.

Prof. Dr. Cigdem UNAL
Katip Celebi Uygulama ve

Arastirma Merkezi Miidiiri
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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahin1 arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri

ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon
Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham
veren ekol bir iiniversite olmak.
Temel Degerlerimiz
» Seffaflik
Hesap verebilirlik
Liyakat

Yenilikgilik

vV VvV VY V

Katilimcilik
» Estetik duyarlilik
Merkezin Misyonu

Yurt i¢inde ve yurt disinda Katip Celebi hakkinda bilimsel arastirma, inceleme ve yayin
yapmak, bu nitelikteki calismalar1 koordine etmek, tesvik ve desteklemek amaciyla ulusal,
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaktir. Katip Celebi ile ilgili konularda ulusal
ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum ¢alistay, egitim toplantilar1 ve sergi
diizenlemek, diizenlenen benzeri faaliyetlere katilmaktir. Katip Celebi arsivi ve veri tabani
olusturmak, danisma hizmeti sunmaktir. Konu ile ilgili yurt i¢cindeki ve yurt disindaki benzer

amacli kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak; ortak faaliyetler ve projeler yiiriitmek,
d) Katip Celebi hakkinda gorsel, isitsel ve yazili yayinlar yapmak,
Vizyon

Merkezin vizyonu Katip Celebi’yle ilgili faaliyet gosteren ya da bu amag ¢ergevesinde

kurulmus olan tiim 6rgiit ve kuruluslarla is birligi gelistirmek, ortak caligmalar yapmak, misyon



dogrultusunda farkindalik yaratmak ve bu kapsamda calisan dncili merkezlerden birisi haline

gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin Yonetim Organlari, yetki, gorev ve sorumluluklari su sekildedir:
- Miidiir,

- Miidiir Yardimcist

- Yonetim Kurulu,

~ Danigma Kurulu.

Miidiir

(1) Miidiir, Rektdr tarafindan Universitede gérevli dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin goérevi basinda
bulunmama siiresi alt1 ay1 gectigi takdirde yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin 6nerisi lizerine,
Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi Miidiir yardimcis1 olarak Rektdr
tarafindan gorevlendirilir. Miidiirtin  bulunmadigi zamanlar Miidiiriin gorevlendirecegi
yardimcilarindan birisi vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin da

gorev stiresi kendiliginden sona erer.

(2) Midiir, calismalarin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden ve

gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Biitge taslagini ve personel ihtiyacini belirlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,
¢) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

d) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, Merkezin amaglarina uygun olarak



planlamak, yiiritmek ve denetlemek,

e) Her faaliyet yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda

faaliyet raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir yardimcilar1 ile Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda
calismalar1 bulunan 6greti m elemanlari arasindan Universite Yonetim Kurulunca &nerilen ve
Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen iki {iye olmak iizere toplam bes liyeden olusur.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin

yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilebilir

(2) Yonetim Kurulu idari bir organ olup; ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin yonetimi ve
isletilmesi i¢in gerekli kararlar alir. Yonetim Kurulu, yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde

olaganiistii olarak Miidiiriin ¢cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkezi egiti m, 6greti m, bilimsel aragtirma, danigmanlik, yayin, tanitim ve isbirligi

faaliyetlerine iligkin esaslar1 belirlemek,

b) Merkezin planladig1 veya Merkezden talep edilen egiti m, uygulama, arastirma, danigmanlik,

yayin ve is birligi konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak,
¢) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlar1 hazirlamak ve Rektoére sunmak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili birimleri ve Gruplar1 olusturmak ve bunlarin gorevlerini

diizenlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklaga

yuriitiilecek ¢aligsmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,
e) Merkezin yonetimi ile ilgili diger kararlar1 almak.
Damisma Kurulu

(1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda ¢alismalar1 bulunan 6greti m
elemanlar1 ve Merkezin caligma alanlarina katkida bulunabilecek resmi veya 6zel kurum ve
kuruluglarin temsilcileri veya bu alanda ilgili caligmalar1 bulunanlar ile bu konuda hizmet
vermis kisiler arasindan, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilen
yedi iiyeden olusur. Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan Danisma Kurulu {iyelerinin yerine

kalan stireyi doldurmak {izere ayni usulle yeni liyeler gorevlendirilir. Stiresi biten iiye tekrar



gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine Miidiirliin baskanliginda yilda en az iki defa
toplanir. Danigma Kurulu, iiyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve Merkezin c¢alismalari
konusunda goriiglerini bildirir ve yeni ¢alisma alanlar1 iizerinde Y6netim Kuruluna 6nerilerde

bulunur.
Danmisma Kurulunun gorevleri:

a) Merkeze 06zel uzmanlik gerekti ren faaliyet alanlarinda katki saglamak ve Merkezin

faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak,

b) Merkezin caligma alanlarina uygun programlari talep edilen faaliyetleri degerlendirmek,

Onerilerde bulunmak gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar olusturmak,

¢) Calisma alanlarmma uygun ihtiyag tespit etmek, stratejileri belirlemek ve koordinasyonu

saglamak,

¢) Merkezin faaliyetleri hakkinda siiresi, sekli, amaca uygunlugu, insan giicii ve benzeri

konularda degerlendirme ve tavsiyelerde bulunmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezine tahsisli fiziksel alanimiz mevcut degildir.
Cografya Boliimii 6gretim {iyesinin ofisinde faaliyet gosterilmektedir.

2. Teskilat Yapisi

Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Cigdem UNAL - izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi, Cografya Boliimii Ogretim Uyesi

Miidiir Yardimasi: Dr. Ogretim Uyesi Didem Sevtap Kaya - izmir Katip Celebi Universitesi,
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Cografya Béliimii Ogretim Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Cigdem UNAL (Baskan) —-IKCU Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miidiirii
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Prof. Dr. Turan GOKCE (Uye) -IKCU Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih Béliimii
Prof. Dr. Fatma AKKUS YIGIT (Uye) — IKCU Kadin ve Aile Caligmalar1 UAM Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Didem Sevtap KAYA (Uye) — IKCU Katip Celebi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiir Yardimeisi

Damisma Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Cigdem UNAL (Baskan) —IKCU Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiri

Prof. Dr. Osman Giimiiscii — Cankir1 Karatekin Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Cografya Bolimii

Prof. Dr. Irfan GORKAS —

Doc. Dr. Ahmet USTUNER —

Dog. Dr. Mahmut Halef CEVRIOGLu — IKCU Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih

Bolimiu

Dr. Ogretim Uyesi Didem Sevtap KAYA - IKCU Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Cografya

Boliimii

Aysegiil YILDIZ — IKCU Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi
Kalite Birim Sorumlular::

1- Ars. Gor. Fatih KENAR- Izmir Katip Celebi Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler

Fakiiltesi, Cografya Boliimii Ogretim Elemani

2- Ars. Gor. Emre KARA - izmir Katip Celebi Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,

Cografya Boliimii Ogretim Elemani

Memur: Sidika KARACA — izmir Katip Celebi Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler

Fakiiltesi Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Tasimir Kayit Yetkilisi: Rahmi ALTUN — Izmir Katip Celebi Universitesi, Genel Sekreterlik
Memuru
Merkez Yonetim Danisma

Midir Kurulu Kurulu
Yardimcisi Uyeleri Uyeleri

Merkez

MiudiarU
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Birimimize ait teknoloji ve bilisim kaynaklar1 bulunmamaktadir.

4. insan Kaynaklar

Kadro Unvam

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Doc¢ent Dr.

Arastirma Gorv.

Yiiksek Lisans
Ogrencisi

Memur

Tablo 1. Personel Yapisi

Gorev Unvanm

Miidiir

Midir Yardimcisi

Y 6netim Kurulu

Danigma Kurulu

Danigma Kurulu

Kalite Birim

Sorumlusu
Danigsma Kurulu

-Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni
-Tasinir Kayit

Yetkilisi

Say1

Kadrosunun Bulundugu Birim

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Cografya Boliimii

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Cografya Boliimii

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih
Bolimii

-Cankir1 Karatekin Universitesi Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi

-Afyon Kocatepe Univ. Fen Edebiyat
Fakiiltesi Felsefe Boliimii

-Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih
Bolimi

-Istanbul Universitesi Tiirkiyat
Aragtirmalar1 Enstitiisti

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Cografya Boliimii
IKCU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Genel Sekreterlik

Tablo 2. Personelin Gegici Gorevlendirme Bilgileri

Birimimizde calisan personelin gecici gorevlendirmesi

bulunmamaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler

1- 2023-2024 Egitim Ogretim Yilmin agilis haftasinda, Universiteye yeni baslayan

ogrencilerimiz i¢in “Kéatip Celebi’nin hayatinin anlatildig1 ve eserlerinin tanitildig: bir

konferans” sunumu yapilmstir.

2- Celebi Universitesi biinyesinde bulunan Katip Celebi Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin diizenledigi Katip Celebinin Hayat1 ve Eserleri adli konferans sonrasinda

katilimcilara anket uygulanmis ve sonuglar1 degerlendirilmistir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 3. Egitim-Ogretim Prosesi Kapsaminda Kurum ve Kuruluslarla Yapilan ikili Anlasmalar

Anlasmanin
Tiirii Kurum/Kurulusun Sehir/Ulke Gegerlilik  Niteligi (protokol,
(bolgesel/ulusal/uluslararasi) Ad1 Ad1 Siiresi bagit, sozlesme
VS.)

Merkezimizde bu kapsamda yapilan ikili anlasma yoktur
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Tablo 4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus)

No Universite Adi Ulke Ad1 Gecerlilik Siiresi Fakiilte/Boliim

1 Merkezimizde bu kapsamda yapilan ikili anlasma yoktur

2
Tablo 5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)
No  Universite Adi  Bulundugu il  Gegerlilik Siiresi Fakiilte/Boliim
1  Merkezimizde bu kapsamda yapilan ikili anlagma yoktur
2
Tablo 6. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Mevlana)
.. . Gegerlilik
No Universite Adi Bulundugu Il Fakiilte/Boliim
Siiresi

1 Merkezimizde bu kapsamda yapilan ikili anlasma yoktur

2
Tablo 7. Yurtdisi Universiteler ile Yapilan Akademik Isbirligi Anlagsmalar
.. .. Gecerlilik
No Universite Adi Ulke Ad1 Fakiilte/Boliim
Siiresi

1 Merkezimizde bu kapsamda yapilan is birligi anlagmasi1 yoktur

Tablo 8. Yurtici Universiteler ile Yapilan Akademik Isbirligi Anlasmalar

No  Universite Adi  Bulundugu il  Gecerlilik Siiresi Fakiilte/Boliim
1  Merkezimizde bu kapsamda yapilan is birligi anlagsmasi1 yoktur

2
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Tablo 9. Erasmus Kapsaminda Yurtdisindan Gelen Ogrenci Bilgileri

i5i Hareketlilik
Geldigi — piim Tiiri Gelen - oqigi Geldigi .
Birimin uru Ogrenci - - . Siiresi
d1 ,, Ulke Universite
Adr (Staj/Ogrenim) Sayist
Erasmus Kapsaminda Yurtdisindan Gelen Ogrenci yoktur
Tablo 10. Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri
Hareketlilik ;
Birim  Biliim Tiiri ooden  Gittigi  Gitigi
Adi Adi . g Ulke  Universite urest
(Staj/Ogrenim) Sayisi
Erasmus Kapsaminda Yurtdigina Giden Ogrenci yoktur
Tablo 11. Erasmus Program istatistiki Verileri
Veri Adi Toplam

Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi -
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi -
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi -
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi -
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi -
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi -
Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi -
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi -

Yapilan Anlasma Sayisi -
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Tablo 12. Farabi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri
Birim Bolim Giden Ogrenci Gittigi Universite

Gittigi Yer Ad1 Siiresi
Ad1 Ad1 Sayis1 Ad1

Farabi Kapsaminda Giden Ogrencimiz Yoktur

Tablo 13. Farabi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

Gelen .
Geldigi Birim . Geldigi Geldigi Universite
Boliim Adi Ogrenci . Siiresi
Ad1 Ulke Ad1 Ad1
Sayisi

Farabi Kapsaminda Gelen Ogrencimiz yoktur

Tablo 14. Mevlana Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Birim Bélim Giden Ogrenci Gittigi Gittigi Siiresi
.. .. iiresi
Ad1 Ad1 Sayis1 Ulke Ad1  Universite Ad1
Mevlana
Mevlana Kapsaminda Giden Ogrencimiz Yoktur Kapsaminda
Giden
Ogrenci

Tablo 15. Mevlana Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

Geldigi Boliim Gelen Ogrenci  Geldigi Ulke Geldigi
Birim Ad1 Adi Sayisi Adi Universite Adi

Siiresi

Mevlana Kapsaminda Gelen Ogrencimiz yoktur
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Tablo 16. Universitemize Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Ogrencilerin

Birimlere Dagilimi

o 2022-2023 Egitim Ogretim 2023-2024 Egitim Ogretim
Birim  Programin Y1l II. Dénem Yili I. Dénem
Ad1 Ad1

Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana

Tablo 17. Degisim Programlar1 Kapsaminda Universitemizden Giden Ogrencilerin

Birimlere Dagilimi

2022-2023 Egitim Ogretim Yii ~ 2023-2024 Egitim Ogretim
Birim Programin I1I. Dénem Yih I. Donem
Ad1 Adi

Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana

TOPLAM

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 18. Birimde Uretilen Arastirma Projeleri Konular

Sira

No Konu Ad1

Birimde Uretilen Arastirma Projesi bulunmamaktadir
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Tablo 19. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilar (Ozet)
Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve .
Kongre
Konferans 1 : -
Panel }

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
TOPLAM 1

Tablo 20. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplanti Bilgileri

Bilimsel Toplant1 Tiri Konusu/Ad1 Yer Tarih

) o Fuat Sezgin
Katip Celebi'nin Hayat1 ve
Konferans ‘ Konferans ~ 12.10.2023
Eserleri
Salonu

Tablo 21. Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Bilimsel Toplant1 Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih
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Tablo 22. Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplanti Bilgileri

Bilimsel Toplant1 Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih

Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Yoktur

Tablo 23. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayis1 Toplant1 Sayis1 Toplant1 Sayis1
Sempozyum ve i
Kongre
Konferans -
Panel -

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
TOPLAM

5.3. Yayin ve Danismanhk Hizmetleri

Tablo 24. Bilimsel Yayin Listesi

Yayim Yeri .
Yayin Yayim Indeks
Tiiri Konusu Dili Adi, No’su,
Sahibi Alam Ad1
Sayfa No’su

Merkezimiz biinyesinde yapilan bilimsel yayin yoktur

19



Tablo 25. Kitap Yayinlar

Tiriu Ad1 Yayin Sahibi

Telif

Ceviri

Editor

Kitap Boliimii

Tablo 26. Hizmet Kapsaminda Yapilan Yayin Caliymalar:

Tiiri
(kitap, Amaci
brogiir, (Raporlama,
-Ad1 Hedef Kitlesi Yayim Tarihi
kitap¢ik, = bilgil-endirme,
dergi, danismanlik,. ...)

harita, ....)

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Tablo 27. Siirekli Egitim Merkezi Kurs Hizmetleri

Gosterge Adr 2023 Y1l Gosterge Verileri

Verilen Kurs Sayisi -

Katilan Kisi Sayisi -
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Tablo 28. Tiirkce Egitim Merkezi Kurs Hizmetleri

Kursun Adi Katilimer Sayisi

TOPLAM

Tablo 29. KAGEM Kurs Hizmetleri

Sira Katilimci Kurs
Kursun Adi Hedef Kitle
No Sayis1 Siiresi
1 Kurs hizmetimiz bulunmamaktadir
2 -

Tablo 30. EASM Hizmetleri

Cigli Karsiyaka Narhdere Mavisehir
EASM EASM EASM EASM

Verilen Hizmet

Muayene sayisi

Gebe izlem sayis1

Bebek izlem sayis1

Cocuk izlem sayis1

Bebek ve ¢ocuk as1 sayis1

Yetiskin as1 sayisi

Diizenlenen rapor sayisi

15-49 yas kadin izlem sayis1

Kan alim hizmeti

Enjeksiyon-pansuman hizmeti sayisi
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Tablo 31. Aile Saghg Merkezi Hizmetlerine iliskin Bilgiler

2022 2023
Muayene Edilen Hasta Sayisi
Merkeze Aktif Kayith Hasta Sayisi
Poliklinik Sayis1
Personel Sayisi

Hasta Memnuniyet Orani

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Tablo 32. 2023 Yilinda Yapilan Patent Basvurusu Sayisi

Birim Boliim Patent Basvurusu Yapan Adi, Soyadi Patent Basvurusu Sayisi

- Merkezimiz Biinyesinde Patent Bagvurusu Yoktur

Tablo 33. 2023 Yilinda Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Boliim Patent Sahibinin Ad1, Soyadi Patent Sayisi

- Merkezimizde tescil edilen patent yoktur
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5.6. Yonetimsel Hizmetler

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 34. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri (Ozet)

Faaliyet Tiirii Sayis1
Konferans 1
Tanitim Programlari
Soylesi
Toren
Proje
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Solen
Acilis
Gezi
Gosteri
Festival
Piknik
TOPLAM 1

Tablo 35. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri (Ayrinti)

Sira
Tarih Etkinlik Tiirit  Yapilan Etkinlik Etkinlik Yeri Katilimci Sayisi
No

1 Merkezimizde bu dénem yapilmis Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet bulunmamaktadir

TOPLAM
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5.8. Basarilarimiz

. Egitim ve Ogretim Alanindaki Bagarilarimiz

. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Bagarilarimiz

. Kiiltlir Sanat ve Spor Alanindaki Bagarilarimiz

. Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

. Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Basarilarimiz
o Saglik Alanindaki Basarilarimiz

D. Diger Hususlar

II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Ornek politika belgeleri asagida listelenmistir;

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

- Orta Vadeli Program,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1
-Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani
-Universitemiz Performans Programi
-Universitemiz Kalite Politikas1

-Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1
-Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi

- Universitemiz Arastirma Politikas1

- Universitemiz Egitim-Ogretim Politikast
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amag No.2

Amac 4. Amac No. 3

Amac 5.

Tablo 36. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Arastirma gelistirme ve yenilikg¢ilik
kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve toplumsal katki
misyonlarinin zeminini genisletmek

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Amagc 5. Kurumsallagma diizeyinin
temel degerlerimize dayali olarak
artirmak.
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Hedef
2.5

Hedef
2.4

Hedef
3.2.

Hedef
33

Hedef
4.2

Hedef
4.3

Hedef
4.4

Hedef
4.5

Hedef
5.2

Hedef
5.3

Hedef
5.5

Stratejik Hedefler

Bilimsel toplant1 nitelikli
organizasyonlarin artirilmasi

Bilimsel yayinlarin artirilmasi

Bilirkisilik, danismanlik
hizmetlerinin artirilmasi

Toplumsal  katki  saglamaya
yonelik faaliyetlerin

gelistirilmesi

Fiziki altyapt ve kaynaklarin
gelistirilmesi

Insan  kaynaklar1  yonetimine
gecilmesi ve gelistirilmesi

Yonetim  bilgi  sistemlerinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Dis paydaslarla iletisim ve
katilimciligin artirilmas1 Hedef

Ic paydaslar arasi nitelikli
iletisimin artirilmasi

Universitenin iyi taninirhginmn
saglanmasi



C. Diger Hususlar
I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 37. Biitce Giderleri (Déner Sermaye Biitcesi ve Ozel Biitce icin ayri ayri
diizenlenecektir)

Baslangic Eklenen Gerceklesme
Gider Tiirii . . Harcama Fark
Odenegi Odenek Orani (%)

Merkezimizin Biit¢esi Yoktur

TOPLAM

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2. Biitce Gelirleri

Tablo 38. Biitce Gelirleri

Merkezimizin Biitce Gelirleri Yoktur
Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

“BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

uretilmemektedir.”
3. Mali Denetim Sonuglar:

“Birimimiz harcama birimi olmadigi i¢in mali denetim sonuglari baslig1 altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir
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3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 39. On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayis1 Sayis1
Mal Alim - --
Hizmet Alim1
TOPLAM

3.2. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Merkezimizin harcamalar1 olmadigi i¢in i¢ denetimden gegcmemistir.

3.3. D1s Denetim

Merkezimizin harcamalar1 olmadigi i¢in dig denetimden gegmemistir.

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

“Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programma iligkin  Birimimizin sunacagr  bilgi

bulunmamaktadir.”
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Proje Bilgileri

Proje sayilart ile
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Tablo 40. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
. Onceki Y1l iginde Y1l iginde Tamamlanan
Proje Tiirii Yildan Toplam
Eklenen Toplam Tamamlanan .
Devreden Proie Proie Proje
Proje J J Biitcesi (TL)
Strateji ve Biitce
Bagkanlig1
TUBITAK
Avrupa Birligi
Bilimsel
Arastirma
Projeleri (BAP)
KOSGEB
[ZKA
TUSEB
Diger
TOPLAM Merkezimiz Biinyesinde Hazirlanan Bilimsel Arastirma Proje
Bulunmamaktadir

Tablo 41. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gerceklesmeleri

. Proje Biitcesi
Proje Tiirii (Yillar Itibariyle Gerceklesme Durumu)
2022 2023

Strateji ve Biitce Baskanlig1
TUBITAK

AB

BAP

KOSGEB

IZKA

TUSEB

Diger

Bilimsel Arastirmalara Yonelik Proje Biitcesi Yoktur
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Tablo 42. Uluslararas: iliskiler Proje Sayisi

2023
. Onceki Y1l iginde Y1l iginde Tamamlanan
Proje Tiiri Yildan Toplam
Eklenen Toplam Tamamlanan .
Devreden Proie Proie Proje
Proje J J Biitcesi (TL)

Avrupa Birligi
ERASMUS
Mevlana
Farabi
Diger

Uluslararasi iliskiler Kapsaminda Proje Yoktur

Tablo 43. Uluslararas: Iliskiler Proje Biitce Gerg¢eklesmeleri

Proje Biitcesi

Proje Tiirii (Yillar itibariyle Ger¢eklesme Durumu)
2022 2023
Avrupa Birligi
ERASMUS
Mevlana
Farabi
Diger

Uluslararasi Iliskiler Kapsaminda Proje Yoktur
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Tablo 44. Bilimsel Arastirma Projeleri (Proje Tiirii: BAP, TUBITAK ve Diger Projeler)

. . . . Proje . Tses
Sira Proje . Proje Proje Harcanan Proje Proje Bitis
Yil Proje Ad1 Yiiriitiiciisii  Biitcesi (TL) (TL) Siiresi B;zlfi‘l’:;a Tarihi

No Tiiri

2023
Yilinda
Devam

Bu kapsamda yapilan ve tamamlanan proje yoktur
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri
Odiil Tiirii 2023
Bilim Odiilii -
Bilimde Hizmet Odiilii -
Bilimde Tesvik Odiilii -
Sanat Odiilii -
Sanatta Hizmet Odiilii -
Sanatta Tesvik Odiilii -

Arastirma Bagar1 Odiilii (Grup) -

TOPLAM -
Tablo 46. Yurtici ve Yurtdis1 Kongre Katilim Destegi
Tiri Desteklenen Kisi Sayisi DeSt?¥$Utarl Genel Toplam (TL)
Yurtici Kongre
Yurtdis1 Kongre

Yurtici ve Yurtdisi Kongre Katihm Destegi Yoktur
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Tablo 47.Birim Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Tablosu (3 Ayhk)

Yil: 2023
Olcii Gerceklesme
= | Gosterge Ad1 . - " .
m‘: Birimi | 1. U¢ Ayhk |2. U¢ Ayhk |3.Uc¢cAyhk |4. Ug¢ Ayhik

Bilimsel toplanti

nitelikli
2.5 ) Oran |0 0 0 100
organizasyonlarin
artirilmasi
Ilgili donemde ogrenciler yonelik konferans smumu ve merkezin
Degerlendirme

tanitimi1 yapilmustir.

2.2. Performans Denetim Sonuglari

“Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligkin 2023 yili i¢ ve dis denetim sonucu

bulunmamaktadir.”
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

“Birimimiz, Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
kapsaminda veri saglayan birimler arasinda yer almadigindan stratejik plan degerlendirme

stirecine iliskin Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.”

Tablo 48. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonugclar:
Yili/Donemi Gerceklesen

g" Degerler
2 Performans ACIKLAMALAR
B=) " . ~ v [ en <
O Gostergesi Q | o o Q
(o] (o] (o] (o] (o]
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bilgi sistemi

degerlendirilmesi yapilamamaktadir.”

5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL
DEGERLENDIRILMESI

KABILIYET

ve KAPASITENIN

Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezi GZFT Tablosu

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Katip Celebi Uygulama ve Arastirma

Merkezinin, Ulke {iniversitelerinde tek
olmas1

Universitemizin adimi tasimas1 bir iistiinliik
olarak gorilebilir. Osmanli tarihi bilim
diinyasinda bu denli 6nemli bir yer tutan bu
sahsiyetin tanitilmasini ve ayni zamanda o
donemin diisiince sisteminin ag¢iklama
amactyla kurulan merkezin boyle bir gorevi
iistlenmesi,

Universitede bu alanda katki sunabilecek

ogretim elemant varligi,

Merkeze verilen herhangi bir biitgesinin

olmamasi, merkez kontenjanina bagh

Ogretim eleman1 alma imkaninin olmamasi,
IKCUKAM’1n rutin calismalarini
kolaylastirict idari personeli/sekreteryasinin
olmamasi, bilgisayar, yazici, projeksiyon
cihaz1, dolaplar, kitapliklar, vb. demirbag
olmamasi, birim

donaniminin ayrica

tarafindan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmesi ve yerel, ulusal ve
bilimsel

uluslararasi arastirmalar

yapilabilmesi i¢in bir biitce olmamast,

FIRSAT

TEHDITLER

Bu amagla kurulan tek merkez olmasi,

Merkezin kullanimina sunulan bir biit¢esinin
ve idari personel olmamasi

Gergeklestirilmek istenilen ¢esitli toplanti,
seminer, egitim, vb. gibi alanlarda ya da diger
tiniversite merkezleriyle ortaklasa yapilacak
gider olusturan etkinliklerin yapilamamasi
sonucunda; Merkez Faaliyetlerinin giderek

soniiklesmesi
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A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz; Katip Celebi Uygulama ve Arastirma Merkezinin, Ulke iiniversitelerinde tek
olmas1 ve Universitemizin admni tasimasi bir iistiinliik olarak goriilebilir. Osmanli tarihi bilim
diinyasinda bu denli 6nemli bir yer tutan bu sahsiyetin tanitilmasini ve ayni zamanda o donemin
diisiince sisteminin agiklama amaciyla kurulan merkezin bdyle bir gorevi listlenmesi oldukca

onemlidir.

Firsatlarimiz; Bu amacgla kurulan tek merkez olmasi, bir donemini tarihinin anlatilmasini

saglayabilecek bir misyonun varligi

B. Zayifliklar

Zay1f yonlerimiz; Merkeze verilen herhangi bir biitgesinin olmamasi, merkez kontenjanina
baghh oOgretim elemani alma imkaninin olmamasi, IKCUKAM’in rutin ¢alismalarimi
kolaylastirict idari personeli/sekreteryasinin olmamasi, bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazi,
dolaplar, kitapliklar, vb. demirbas donaniminin olmamasi, ayrica birim tarafindan bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi ve yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar
yapilabilmesi i¢in bir biitce olmamasi, gibi hususlar, merkezin zayif yonlerini olusturmaktadir.

Biitlin bunlar Merkezin performans gostergelerinin diisiik olmasina neden olmaktadir

Tehditlerimiz; Merkezin kullanimina sunulan bir biit¢esinin ve idari personel olmamasi
sebebiyle gerceklestirilmek istenilen gesitli toplanti, seminer, egitim, vb. gibi alanlarda ya da
diger tliniversite merkezleriyle ortaklasa yapilacak gider olusturan etkinliklerde bulunmamizi

zorlastirmaktadir.
C. Degerlendirme

Bu eksikliklerin giderilmemesi, Merkezin basari grafigini diistirmekte ve ancak ¢ok kiiclik capli

bilimsel faaliyetler ve etkinliklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Katip Celebi’nin hayatini, eserlerini, diisiince diinyasini, ddnemini, mensubu oldugu Osmanli
toplum ve devlet yapisini biitiin boyutlari ile aragtirmak, calisma alani ile ilgili ihtisas kitaplig1
ve arsiv olusturmak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, kapsama alaniyla ilgili bilgi
tiretim mekanizmalarin1 harekete gecirmek, tretilen bilginin tartisilarak yaygilagmasini

saglamak i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek ve degisik kategorilerde
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yayin yapmak amaciyla kurulun bu merkezi daha aktif hale getirmek gerekmektedir. Siiphesiz
her faaliyetin veya etkinligin yapilmasinda en biiylik etken olan biitce konusundaki sikintilarin
glinlimiizde halledilmesi ¢ok zor olsa da bu konuda yapacagimiz is birligiyle bu sorunu biraz
azaltma hedeflenmistir. Olusturulan dis paydaslarin destegiyle, online seminerler vermek,
konferanslar diizenlenmesi planlanmis, bunun i¢in 6n ¢alismalar baslanilmigtir. Milli Egitime
bagl okullarda okuyan 6grencilerimize Katip Celebi’yi tanitma amaciyla birtakim etkinlikler

planlanmustir.

EKLER. Herhangi bir ekimiz bulunmamaktadir.
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